
Gestion de l'office

INFORMATIONS

CODE PRODUIT
GDL278A

PUBLIC CONCERNÉ
Notaires, responsables RH, comptables - taxateurs devant gérer
et/ou contrôler la paie des salariés au sein des offices

NIVEAU
 Pratique courante

DURÉE
 0.29 jour(s) (2,0 heures)

PRÉREQUIS
Aucun prérequis n'est exigé, toutefois des connaissances
générales en droit social vous permettront de suivre la formation
plus aisément. Un quiz de positionnement est à votre disposition.
MODALITÉ D'EXÉCUTION
Visioformation
MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
L'animation pédagogique permet de susciter l'engagement des
stagiaires et de favoriser l'interactivité avec le formateur.
Mise en œuvre pédagogique par des exemples pratiques et/ou des
mises en situation professionnelles illustrant la théorie.
MODALITÉS TECHNIQUES
Type de formation : inter, intra ou commandé.
Un support de formation est mis à disposition de chaque stagiaire
préalablement à la formation de manière dématérialisée.
MODALITÉS D'ENCADREMENT
Inafon s'assure préalablement à la formation que le formateur
dispose des qualités pédagogiques et des compétences
techniques d'expertise nécessaires pour dispenser la formation
MODALITÉS DE SUIVI ET APPRÉCIATION DES RÉSULTATS
Emargement par les stagiaires participants et l’intervenant.
Feuille d'émargement signée ou régularisée par l'édition du
rapport des connexions à la plateforme de visioconférence
Evaluation à chaud à l’issue de la formation

un quiz en ligne est adressé à chaque stagiaire afin de lui
permettre d'évaluer ses connaissances et compétences
acquises au cours de la formation. Les résultats de l’évaluation
restent confidentiels pour chaque stagiaire ;
un questionnaire en ligne de satisfaction de fin de formation
est adressé à chaque stagiaire (enquête mesurant la qualité
organisationnelle et pédagogique de la formation).

REMISE D'UNE ATTESTATION
Une attestation de fin de stage est remise à chaque stagiaire à
l’issue de la formation.

Focus: notaires, vos obligations de partage de
valeur avec vos collaborateurs

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
À la fin de la formation le bénéficiaire sera capable de :

Connaître le dispositif de partage de la valeur en cas de bénéfice régulier de l’office
Maîtriser les règles issues de l’accord de branche du 23 janvier 2025 pour les
offices de 11 à 49 salariés
Mesurer les avantages et les contraintes du dispositif
Mesurer les enjeux de droit social et d’ordre fiscal du dispositif
Identifier la typologie des rémunérations collectives des salariés tel qu’issue de
l’accord national interprofessionnel

CONTENU
OFFICES CONCERNÉS PAR LE DISPOSITIF

FACULTÉ DE SE SOUMETTRE AU DISPOSITIF POUR LES OFFICES
NON VISÉS

RÉGIME DE LA LOI PARTAGE DE LA VALEUR (PPV,
INTÉRESSEMENT, PARTICIPATION VOLONTAIRE, ABONDEMENT À
UN PEE)

AVANTAGES AUTRES (TICKETS RESTAURANT, CHÈQUES
VACANCES, CHÈQUES CADEAUX, ETC.)
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